Основная цель групповой работы – 
развитие мышления школьника. 
 При этом решается ряд учебных и воспитательных задач:
         ·возрастает объём усваиваемого материала и глубина его понимания;
         · на формирование понятий, умений, навыков тратится меньше времени, чем при фронтальном обучении;
         ·ученики получают удовольствие от занятий, комфортнее чувствуют себя в школе;
         ·возрастают познавательная активность и творческая самостоятельность учащихся;
         ·меняется характер взаимоотношений между детьми;
         ·возрастает сплочённость класса;
         ·растёт самокритичность (ребёнок, имевший опыт работы со сверстниками, более точно оценивает свои возможности, лучше себя контролирует);
          ·учитель получает возможность осуществлять индивидуальный подход к учащимся.
Технологический процесс 
групповой работы.
1.Подготовка к выполнению группового задания:
·     постановка познавательной задачи (проблемной ситуации);
·     инструктаж о последовательности работы;
·     раздача дидактического материала по группам.
2. Групповая работа:
·    знакомство с материалом, планирование работы в группе;
·    распределение заданий внутри группы;
·    индивидуальное выполнение задания;
·    обсуждение индивидуальных результатов работы в группе;
·    обсуждение общего задания группы;
·     подведение итогов группового задания.
3.Заключительная часть.
·    сообщение о результатах работы в группах;
·    анализ познавательной задачи, рефлексия;
·   общий вывод о групповой работе и достижении поставленной задачи.
Правила работы в группе
1. Выберите лидера группы.
Так как состав группы неоднороден, ей необходим лидер. Лидер сможет распределить задания, помочь групповой работе сосредоточиться на главном и довести ее до конца. Роль лидера состоит и в том, чтобы предоставить всем членам группы возможность участвовать в работе, высказывать свои идеи.

2. Обсудите пути достижения целей, распределите задания для каждого из членов группы.
3. Убедитесь, что члены группы понимают цели и задачи, стоящие перед ними.
4. Учитесь находить контакты в группе.
Общение в группе предполагает взаимное умение слушать друг друга и обсуждать возникающие проблемы. Чтобы быть уверенным в мыслях, которыми ты хочешь поделиться с членами группы, обдумай то, что ты хотел бы сказать. Не перебивай других членов группы. Выражайся ясно, так, чтобы твои слова были понятны всем. Когда говорят другие, внимательно слушай то, о чем они говорят, не перебивай. В ходе обсуждений делай записи.

5. Стремитесь достигнуть компромисса при принятии решений.
Обычно в группу входят люди, имеющие разные взгляды на способы достижения целей. Как достигнуть единства и согласия всех членов группы в процессе работы? Для достижения согласия необходим компромисс. Компромисс может быть достигнут лишь тогда, когда каждая из сторон будет уверена в том, что другая сделает ей шаг навстречу. Таким образом, группа сможет достигнуть единства даже в том случае, когда принятое ею решение будет устраивать далеко не всех ее членов.

6. Каждая версия обсуждается в группе. В группе согласуется общее решение.
7. Представитель группы защищает согласованное решение перед классом.
8. Лидер группы следит за временем.
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Правила работы в группе

1. Думай, слушай, высказывайся.

2. Уважай мнение других.

3. Записывай идеи.

4. Не спрашивай у учителя, спрашивай у группы.

5. Не бери всю инициативу на себя.

6. Не жди подсказки.
